
                                                        
                                     

 

KLASA: 007-01/26-03/02 
URBROJ: 2170-137-01-26-121 

Rijeka, 21. travnja 2026. 

 
Na temelju članka 34. Statuta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-
01-25-1 od 28. ožujka 2025. godine) Senat Sveučilišta u Rijeci na svojoj 3. sjednici održanoj dana 

21. travnja 2026. godine donosi sljedeću 

 

 
 

O D L U K U 

o usvajanju zbirne evaluacije Izvješća o radu u 2025. godini 

 

 

I. 

Senat usvaja zbirne evaluacije Izvješća o radu u 2025. godini koje čine sastavni dio ove Odluke.  

 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

REKTOR 
prof. dr. sc. Goran Hauser 

 
 

 
 
 

 
 

 

DOSTAVITI: 

1. Podnositeljima izvješća i planova u okviru obveze godišnjeg izvješćivanja 
2. Sastavnicama Sveučilišta u Rijeci  

3. Sveučilišnom vijeću 

4. Pismohrani, ovdje. 
 

GORAN 
HAUSER

Digitally signed by 
GORAN HAUSER 
Date: 2026.04.22 
12:04:31 +02'00'



                                                        
                                     

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O PROVEDBI PROJEKATA SUFINANCIRANIH IZ SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 95. 

STATUTA SVEUČILIŠTA U RIJECI (3%) u 2025. GODINI 

 
Provedena je evaluacija izvješća o radu i trošenju odobreni financijskih sredstava za projekte koji su prihvaćeni za financiranje iz 
sredstava uplaćenih temeljem čl. 95 Statuta Sveučilišta (3%) u 2025. Godini.  

Ukupno je financirano 21 projekt, a ocjena nakon evaluacije projekata izražena je kvalifikatorima: P = proveden, N = nije proveden. 
Kod projekata koji nisu provedeni do kraja dodana je napomena P/u tijeku. 

 

Prorektorica za financije i poslovanje 

prof. dr. sc. Sandra Janković 

 

 

U Rijeci, 10. 04. 2026. 
 

 
  



                                                        
                                     

 

Rb. Naziv projekta Ocjena provedbe projekta Ocjena financijskog izvješća OCJENA 

Projekti odobreni u 2025. 

1 Dani e-učenja 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. Održano 5 

pozvanih predavanja, 8 prezentacija dobre 
prakse, okrugli stol i 6 poster prezentacija. 

Prema narativnom izvješću 

projekt je realiziran u okviru 

odobrenog plana. 

P 

2 Nagrada za nastavnu 

izvrsnost 2024./2025. 

Projekt je proveden. Dodijeljene su 33 nagrade 

(od planiranih 36). 

Prihodi: 5.463,00 €. Troškovi: 

5.100,00 € (bruto). Neutrošeno 
363,00 € (bruto).  

P 

3 Nagrade rektora 

studentima 
2024./2025. 

Projekt je proveden u planiranom opsegu. 

Dodijeljeno 28 nagrada i priznanje Student 
generacije.  

Prihodi: 4.923,25 €. Troškovi: 

4.050,00 €. Neutrošeno 873,25 €. 

P 

4 WEBRI 2025 Projekt je proveden. Izrađene su nove mrežne 

stranice za Fakultet za fiziku i Učiteljski 

fakultet. Nastavak osiguran projektom WEBRI 
2026. 

Prihodi: 11.220,00 €. Troškovi: 

9.372,00 €. Neutrošeno 1.848,00 

€. 

P 

5 Festival znanosti 
Rijeka 2025 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 
dinamici te je ostvario svrhu i cilj. Festival 

održan 5.-10. svibnja 2025. 

Prihodi: 23.182,03 € (UNIRI 
21.000 € + ostali 2.182,03 €). 

Troškovi: 23.181,18 €. 

Neutrošeno 0,85 €. 

P 

6 Provis 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. Osigurano 

održavanje, ispravke, proširenja i edukacija 

korisnika Sveučilišnog Provis-a. 

Prihodi: 33.031,25 €. Troškovi: 

32.987,50 € (održavanje 26.250 € 

+ nadogradnja 6.737,50 €). 

Neutrošeno 43,75 €. 

P 

7 Klub Academicus 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu. 

Povećano članstvo na 78 članova. Održano 5 

predavanja, 8 sjednica IO-a, tiskana 
monografija.  

Prihodi: 4.390,80 €. Troškovi: 

3.445,65 €. Neutrošeno 945,15 €. 

P 



                                                        
                                     

 

8 Nagrada za rodnu 
ravnopravnost 2024. 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 
dinamici. Dodijeljene 3 nagrade u svim 

kategorijama. Svečana dodjela održana u 
prosincu 2025. 

Prihodi: 450,00 €. Troškovi: 
483,75 € (3 × 161,25 €). Razlika: -

33,75 €. 

P 

9 Suradnja s NL 

„Zajedno“ 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. Koordinirana 
suradnja sastavnica Sveučilišta s Novim listom 
i ekološkim udrugama u razdoblju ožujak-

prosinac 2025. 

Prihodi: 7.500,00 €. Troškovi: 

7.500,00 €. Troškovi usklađeni s 
odobrenim sredstvima. 

P 

10 UNIRI e-diplome Projekt je proveden. Razvijena web aplikacija 
za digitalizaciju starih diploma i unos u 

Digitalni registar diploma. Implementirana na 

10 sastavnica. Korisnička podrška i dalje 

aktivna. 

Prihodi: 16.500,00 €. Troškovi: 
16.500,00 € (razvoj 10.000 € + 

prilagodba 6.500 €). Troškovi 

usklađeni s odobrenim 

sredstvima. 

P 

11 Vox Academiae 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu. 

Objavljeno 11 izdanja (od planiranih 12 – broj 
za kolovoz nije objavljen). 

Prihodi: 58.000,00 €. Troškovi: 

49.379,23 € (autorski ugovori 
1.474,23 € + tisak/promidžba 
47.905,00 €). Neutrošeno 

8.620,77 €. 

P 

12 Članarine u 
međunarodnim 

organizacijama 

Plaćene u cijelosti. Sveučilište članica 8 
organizacija (AARC, EUA, HUMANE, IUC, SEE-

WB, UniAdrion, YERUN, AFU). Pridruživanje AFU 

Global Network. 

Prihodi: 25.740,00 €. Troškovi: 
25.740,00 €. Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

P 

13 IT 4 SSC Projekt je proveden. Ostvarena 3 od 4 
projektna zadatka (dokumentacija, interna i 
javna aplikacija). Migracija podataka nije 

ostvarena. Programsko rješenje u 

svakodnevnoj upotrebi. 

Prihodi: 19.950,00 €. Troškovi: 
18.450,00 €. Neutrošeno 1.500,00 
€. 

P 



                                                        
                                     

 

14 Altair HyperWorks 
licenca 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 
dinamici. Nabavljena godišnja sveučilišna 

licenca, uspostavljen licencni server. Ciljevi u 
potpunosti izvršeni. 

Prihodi: 2.400,00 €. Troškovi: 
2.400,00 €. Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

P 

15 Fond Prometej 2025 Projekt je proveden. Raspisan natječaj u lipnju 

2025. Odobreno sufinanciranje 29 znanstveno-
istraživačkih projekata doktoranada u iznosu 
od 30.776,25 €. 

Prihodi: 37.349,61 € (UNIRI 

27.871,79 € + SZSuRi 5.308,91 € + 
Zaklada 3.981,68 € + povrati 
187,23 €). Troškovi: 30.776,25 €. 

Neutrošeno 6.573,36 € (prenosi 
se u 2025./2026.). 

P 

16 UNIRI Career Days 

2025 

Projekt je proveden u planiranom opsegu. 

Održan 24.-27. ožujka 2025. Sudjelovalo 45 

tvrtki/institucija, 25 edukativnih aktivnosti, 54 

volontera, 727 volonterskih sati. 

Prihodi: 13.493,63 € (UNIRI 

6.773,63 € + kotizacije 6.720,00 

€). Troškovi: 13.485,43 €. 

Neutrošeno 8,20 €. 

P 

17 ISVURI 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. Osigurano 
održavanje i dorade ISVURI sustava za sve 
sastavnice. 

Prihodi: 33.000,00 €. Troškovi: 

33.000,00 € (koordinator 7.500 € 
+ održavanje/dorade 25.500 €). 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. 

P 

18 DMS 2025 Projekt je proveden u planiranom opsegu. 
Osigurano korištenje informacijskog sustava 

FAROS e-pisarnice za 12 sastavnica u skladu s 

Uredbom o uredskom poslovanju. 

Prihodi: 22.098,30 €. Troškovi: 
22.098,30 €. Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

P 

Projekti odobreni u prethodnim godinama 

19 Uvođenje e-

Kadrovske 2022 

Projekt je djelomično proveden. Uveden na 

Rektoratu i 6 sastavnica. Nije ostvaren na 3 

sastavnice (FZS, RITEH, FFRI) zbog promjene 

prioriteta. 

Prihodi: 8.936,73 €. Troškovi: 

0,00 €. Neutrošeno 8.936,73 €  

P/u tijeku 



                                                        
                                     

 

20 DIG UP 2023 Projekt je proveden. Održavanje infrastrukture 
podatkovnog centra i stvaranje uvjeta za 

CARNET-ov pokazni laboratorij na APURI. 
Ciljevi ostvareni i premašeni. 

Prihodi: 6.140,95 €. Troškovi: 
4.623,75 €. Neutrošeno 1.517,20 

€. 

P 

21 Portal 

MojaUNIkaRIjera 

Projekt je manjim dijelom ostvaren. Ostvarena 

analiza i projektiranje za prva dva cilja. 
Preostali ciljevi nisu ostvareni zbog povećanog 
obima poslova izvoditelja. 

Prihodi: 23.750,01 €. Troškovi: 

0,00 €. Neutrošeno 23.750,01 € 
(sredstva se vraćaju). 

N 

                        



                                                        
                                     

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2025.  

SVEUČILIŠNI ODBORI, POVJERENSTVA I STRUČNA VIJEĆA 

Ocjene izvješća o radu sveučilišnih odbora, povjerenstava i stručnih vijeća za 2025. godinu prikazane su u sljedećoj tablici. Evaluacija 

je provedena na temelju podataka iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji, a razina aktivnosti vrednovana je u odnosu na 

zadaće, planirane ciljeve te usklađenost sa strateškim okvirom Sveučilišta. Ocjene se donose opisno, kao naznačena razina aktivnosti 
pojedinog tijela. 

Na temelju provedene evaluacije upućuju se sljedeće preporuke: 

– Ponavlja se prijedlog iz evaluacija za 2023. i 2024. godinu da se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost preimenuje u 

Povjerenstvo za dodjelu stipendija za izvrsnost. 

– Tijelima s nižom zabilježenom razinom aktivnosti preporučuje se osvrt na opće ciljeve i zadaće kao polazište za planiranje aktivnosti 

u sljedećem izvještajnom razdoblju. 

– U izvještavanju svih tijela za sljedeće izvještajno razdoblje preporučuje se sustavno iskazivanje utjecaja na sveučilišne politike i 

aktivnosti. 

– Prepoznaje se prilike za jačanje koordinacije među tijelima u područjima koja se sadržajno preklapaju — kao što su kvaliteta, 
digitalizacija i internacionalizacija — s ciljem učinkovitije provedbe strateških prioriteta. 

 

Prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete  
prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanović 

Rijeka, 9. travanj 2026. 



                                                        
                                     

 

SVEUČILIŠNI ODBORI 

SVEUČILIŠNI ODBORI EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2025. OCJENA 

Odbor za osiguravanje i 

unaprjeđivanje kvalitete 

Održane su 4 sjednice. Aktivnosti: završen 3. ciklus unutarnje prosudbe 

sustava osiguravanja kvalitete na 16 sastavnica i SVKRI; pokrenuta izrada 4. 

ciklusa unutarnje prosudbe; usvojene Smjernice za osiguranje i 

unaprjeđivanje kvalitete – Različitost i uključivost (u suradnji s Vijećem za 

rodnu ravnopravnost); preporuka za akreditiranje BIP programa u skladu s 

Pravilnikom o cježivotnom obrazovanju; aktivno sudjelovanje u javnoj 

raspravi o Nacionalnim sveučilišnim kriterijima; sudjelovanje na EQAF-u, 

OECD okruglom stolu i konferenciji AZVO-a; predsjednik primljen u EUA 

Learning & Teaching Steering Committee; sudjelovanje u raspravi o ESG 

standardima i prijedlozima Zakona o osiguravanju kvalitete. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Odbor za proračun Održane su 4 sjednice (sve elektroničke). Aktivnosti: usvajanje izvještaja o 

izvršenju financijskog plana Sveučilišta za 2024.; usvajanje godišnjih 

financijskih izvještaja za 2024.; usvajanje polugodišnjeg izvještaja o izvršenju 

financijskog plana za 2024.; usvajanje prijedloga Financijskog plana za 

razdoblje 2026.–2028.; usvajanje izmjena i dopuna Financijskog plana za 

razdoblje 2025.–2027.; usvajanje Financijskog plana za 2026.–2028. Svi ciljevi 

su izvršeni. 

Očekivana razina 
aktivnosti 

Odbor za statutarna i 

pravna pitanja 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: utvrđivanje teksta prijelaznih i završnih 

odredbi Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveučilišta u Rijeci vezano 

uz ulazak predstavnika Fakulteta za logopediju u Senat Sveučilišta u Rijeci. 

Odluka donesena na 106. sjednici Senata 18. ožujka 2025. Ocjena: uspješno. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Odbor za strategiju Održana 1 sjednica. Aktivnosti: rasprava i analiza rezultata praćenja 

provedbe Strategije Sveučilišta u Rijeci za 2024. godinu; Odbor je predložio 

Očekivana razina 
aktivnosti 



                                                        
                                     

 

Senatu prihvaćanje Izvješća o provedbi i postizanju kvantitativnih ciljeva 

strategije u 2024. godini. Svi postavljeni ciljevi su ostvareni. 

Evaluacijski odbor za 

dodjelu stipendija za 

izvrsnost 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: raspisan Natječaj za dodjelu stipendija za 

izvrsnost za 2025./2026. (10. prosinca 2025.); proveden postupak evaluacije 

prijava i utvrđen prijedlog rang-liste dobitnika; dodijeljena 51 stipendija u 

iznosu od 2.500,00 EUR (povećanje sa 1.300,00 EUR). Napomena: Ponavlja se 

prijedlog da se Evaluacijski odbor preimenuje u Povjerenstvo za dodjelu 

stipendija za izvrsnost. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

  



                                                        
                                     

 

SVEUČILIŠNA POVJERENSTVA 

SVEUČILIŠNA 

POVJERENSTVA 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2025. OCJENA 

Povjerenstvo fonda 

Aleksandar Abramov 

Aktivnosti koordinirane putem SVUP-a. U 2024./2025. ak. god. dodijeljene su 

22 stipendije studentima nižeg socioekonomskog statusa u ukupnom iznosu 

od 34.000,00 EUR putem programa "Solidarnost" Fonda Aleksandar 

Abramov. Iznosi stipendija kretali su se od 1.030,00 do 1.700,00 EUR. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za priznavanje 

inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija 

Održano 59 sjednica (sve elektroničke). Aktivnosti: rješavanje zaprimljenih 

predmeta priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija; unaprjeđivanje 

procedura priznavanja; jačanje mreže službi za akademsko priznavanje; 

sudjelovanje na radionicama i webinarima na temu priznavanja. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za Erasmus 

program mobilnosti 

Održane sjednice i glasanja mailom. Aktivnosti: raspisivanje i provedba 

natječaja za Erasmus programe razmjene studenata te nastavnog i 

nenastavnog osoblja; evaluacija prijava i izbor; vrednovanje prijava 

sastavnica UNIRI; rješavanje žalbi. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za izdavačku 

djelatnost 

Održano 10 sjednica. Aktivnosti: evaluacija i odobravanje prijavljenih 

sveučilišnih izdanja u skladu s novim Pravilnikom o izdavačkoj djelatnosti 

(donesen 4. rujna 2025.); suradnja sa sastavnicama u informiranju o 

izdavačkoj djelatnosti; usklađivanje različitih praksi u izdavaštvu; jačanje 

sveučilišnog izdavaštva uz poticanje rasta broja elektroničkih izdanja. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za online 

učenje (POU) 

Održane 3 sjednice. Aktivnosti: organizacija 4. Dana e-učenja (20. veljače 

2025., 70 sudionika, 5 plenarnih predavanja, 8 primjera dobre prakse); 

priprema i provedba natječaja za najbolji e-kolegij u 2024./2025. (6 prijava); 

izrada Smjernica za odgovorno korištenje alata umjetne inteligencije 

(usvojene na Senatu 16.12.2025.); nastavak sudjelovanja u projektu e-

Visoka razina 

aktivnosti 



                                                        
                                     

 

Sveučilište (CARNET); sudjelovanje na konferencijama o e-učenju. Sve 

predviđene aktivnosti su ostvarene. 

Povjerenstvo za priznavanje 

i vrednovanje prethodnog 

učenja (RPL) 

Održane 4 sjednice (sve elektroničke). Aktivnosti: održane edukativne 

radionice na Sveučilištu u Dubrovniku i Veleučilištu u Rijeci (ukupno 6 

radionica); sudjelovanje na online konferenciji Europske mreže za RPL; 

predavanje na konferenciji MZOM-a; provedba postupaka priznavanja 

prethodnog učenja za 7 podnositelja zahtjeva. Postavljeni ciljevi za 2025. su 

ostvareni. Izazov: ujednačavanje praksi na sastavnicama. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za evaluaciju 

statusa baza 

Održano 5 sjednica (3 elektroničke). Aktivnosti: provjera cjelovitosti 

dostavljenih prijedloga i utvrđivanje ispunjavanja uvjeta za stjecanje statusa 

baze; Senatu upućena mišljenja i prijedlozi za imenovanje 8 nastavnih i 1 

umjetničke baze; revizija zatražena za 2 sveučilišne baze; usklađivanje 

statusa baza s novim Pravilnikom; vrednovanje suradnje Sveučilišta i 

sveučilišnih baza. 

Visoka razina 

aktivnosti 

  



                                                        
                                     

 

SVEUČILIŠNA STRUČNA VIJEĆA, SAVJETI I OSTALA TIJELA 

STRUČNA VIJEĆA / SAVJETI 

/ OSTALA TIJELA 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2025. OCJENA 

Stručno vijeće za učenje i 

poučavanje (SVUP) 

Održano 10 sjednica. Aktivnosti: praćenje upisnih rezultata i definiranje upisne 

politike (raspisana 3 natječaja za upis); centralizirani sustav prijava za 

prijediplomske, integrirane i diplomske studije; upravljanje zajedničkim 

kolegijima (286 kolegija u 2025./2026.); sustav stipendiranja (51 stipendija za 

izvrsnost, 22 stipendije Fond AA); dodjela nagrada rektora (27 nagrada); 

pokretanje YUFE združenog studija Urban Sustainability Studies; razvoj 

mikrokvalifikacija; provedba projekata UNIRI e-poslijediplomski i UNIRI e-

mikrokvalifikacije; sudjelovanje na europskim forumima (EUA, EQAF). Uspješno 

ostvareni svi planirani ciljevi. 

Izuzetno visoka 

razina aktivnosti 

Stručno vijeće za 

istraživanje i inovacije 

(SVII) 

Održano 11 sjednica. Aktivnosti: redovito izvještavanje prorektora za znanost i 

umjetnost te prorektora za strateške projekte; izvještavanje predsjednika Savjeta 

za znanost i predstojnika Doktorske škole; informiranje o HRZZ projektima, UNIRI 

projektima i strateškim projektima; izvještavanje o natječajima, konferencijama i 

Otvorenoj znanosti; rasprave o pravilnicima i smjernicama vezanim uz 

istraživanje i inovacije; sudjelovanje gostiju-predavača. 

Izuzetno visoka 

razina aktivnosti 

Stručno vijeće za 

digitalizaciju (SVD) 

Održane 2 sjednice (ožujak i listopad 2025.). Aktivnosti: osiguravanje prostora i 

infrastrukture za filmski studio i pokazni laboratorij (e-Sveučilište); pokretanje 

nabave UPS uređaja; migracija web sjedišta sastavnica na novu platformu; 

uvođenje višestruke autentifikacije (MFA); dodjela studentskih MS Office licenci; 

osiguravanje sredstava kroz programske ugovore za ISVURI, PROVIS; 

digitalizacija arhivskih diploma; sudjelovanje u projektima ET COMPASS i YUFE 

WP11; suradnja s CARNET-om i SRCE-om. 

Visoka razina 

aktivnosti 



                                                        
                                     

 

Savjet za znanost Održano 9 sjednica. Aktivnosti: redovito izvješćivanje prorektora za znanost i 

umjetnost te prorektora za strateške projekte; praćenje institucijskog 

financiranja znanstvene djelatnosti i sustava rangiranja; poseban naglasak na 

programskim ugovorima za financiranje znanosti; praćenje relevantnih 

pokazatelja, politika i razvojnih trendova; poticanje prijavljivanja na 

kompetitivne međunarodne i nacionalne natječaje. Izazov: ograničeno 

raspolaganje vremenom za uskladu postupka dodjele institucijskih istraživačkih 

projekata. 

Visoka razina 
aktivnosti 

Vijeće časti Aktivnosti: provedba jednog etičkog postupka i donošenje jednog Mišljenja; 

zaprimljen još jedan zahtjev koji nije ispunjavao uvjete; razriješene tri članice i 

imenovani novi članovi; izabran novi predsjednik prof. dr. sc. Bojan Polić i 

zamjenica prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian. Etička povjerenstva 

sastavnica razmatrala su ukupno 31 slučaj. 

Visoka razina 
aktivnosti 

Vijeće za rodnu 

ravnopravnost 

Održane sjednice. Aktivnosti: suorganizacija Women’s weekend; provedba 

Natječaja za dodjelu nagrada za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti; izrada 

i usvajanje Smjernica za osiguranje i unaprjeđivanje kvalitete – Različitost i 

uključivost (usvojene na Senatu 18.3.2025.); preuzimanje vodstva YUFE Radnog 

paketa 9 – Equity, Diversity and Inclusivity; izvješćivanje o aktivnostima etkih 

povjerenstava sastavnica. 

Visoka razina 

aktivnosti 

ALUMNI UNIRI mreža Aktivnosti: uspostava novog načina organizacije rada; određivanje prioritetnih 

područja djelovanja; definiranje programa rada za ak. godinu 2025./2026.; 

redovito održavanje sastanaka članova mreže; umrežavanje alumni organizacija; 

informiranje o relevantnim aktivnostima Sveučilišta; organizacija događanja za 

jačanje suradnje s gospodarskim sektorom; sudjelovanje u informiranju o 

rezultatima istraživanja vezanih uz tržište rada. 

Zadovoljavajuća 

razina aktivnosti 

 



                                                        
                                     

 

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU SCRI, SVKRI, ZAKLADE SuRi, SZSUR, RASS i DOKTORSKE ŠKOLE ZA 2025. 

GODINU 

 

 

 

 

Prorektorica za znanost i umjetnost 
prof. dr. sc. Marina Šantić 

 

Rijeka, 10. travanj 2026. 

  



                                                        
                                     

 

1. STUDENTSKI CENTAR RIJEKA 

 
Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvješće o radu Studentskog centra Rijeka za 2025. godinu 

detaljno i strukturirano prikazuje rad po svim djelatnostima: 

smještaj, posredovanje pri obavljanju studentskih poslova, 
prehrana te organizacija sportskih, kulturnih, zabavnih i drugih 

aktivnosti studenata. Izvještaj obuhvaća 38 stranica s 21 tablicom 
te sadrži cjelovit pregled ostvarenih rezultata po djelatnostima. U 

djelatnosti smještaja ostvareni su prihodi koji su u skladu s planom, 

uz poseban napredak u Studentskom naselju Trsat (indeks 105,70). 
Student servis bilježi rast prihoda od 11,2% uz stabilno poslovanje 

unatoč vanjskim ograničenjima. U djelatnosti prehrane provedena 
su ključna organizacijska unaprjeđenja, uključujući razdvajanje 

centralne kuhinje, pokretanje novih proizvodnih aktivnosti i 

proširenje cateringa na vanjske korisnike (promet 210.280,38€). 
Organizirano je ukupno 325 aktivnosti slobodnog vremena 

studenata (plan: 310), što nadmašuje postavljene ciljeve. Ostvarena 

je uspješna suradnja s riječkim udrugama i institucijama (HNK, 

HKD, CTK i dr.). 

Ocjena: Financijski izvještaj dostavljen je na obrascu Financijski 

izvještaji neprofitnih organizacija. Ukupni prihodi u 2025. godini 

iznose 11.834.185,92€ (što je 6,96% više od 2024. i 8,53% više od 
plana). Ukupni rashodi iznose 11.744.902,03€ (10,69% više od 

2024.). Ostvaren je višak prihoda u iznosu od 89.283,89€. Porast 
rashoda primarno je rezultat porasta rashoda za radnike 

(225.882,74€ više od plana) uslijed donošenja Pravilnika o I. 

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju. Višak 
prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 3.481.934,01€. 

Financijski izvještaj prihvaćen je od strane Upravnoga vijeća SC. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu uz 
kontinuirano pojačanje aktivnosti usmjerenih na podizanje 

studentskog standarda, posebice u segmentu prehrane i 

turističkog smještaja. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 

  



                                                        
                                     

 

2. SVEUČILIŠNA KNJIŽNICA RIJEKA 

 

Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvješće o radu SVKRI za 2025. godinu obuhvaća 56 stranica 

i detaljno prikazuje aktivnosti knjižnice. Godina 2025. obilježena je 
pokretanjem energetske obnove zgrade sredstvima Ministarstva 

kulture, početkom rada u novom knjižničnom sustavu u oblaku u 
okviru projekta Digitalne preobrazbe E-sveučilišta te pripremom za 

programsko ugovaranje. SVKRI se pridružila obilježavanju 1100 

godina Hrvatskog Kraljevstva pozvanim predavanjem. Sveučilište je 
nastavilo pružati potporu knjižnici u aktivnostima prikupljanja 

metričkih podataka (SEAP), koordinaciji Politike otvorene znanosti, 
poticanju elektroničkog nakladništva kroz CEN te uključivanju u 

projekte mreže YUFE i YERUN. Također, knjižnica aktivno sudjeluje 

u izradi smjernica prema Politici korištenja alata umjetne 

inteligencije. 

Ocjena: Financijski izvještaj za 2025. godinu podnesen je s 

pripadajućim bilješkama. Ukupni prihodi poslovanja iznose 

1.434.000,36€ (indeks 131,7% u odnosu na prethodnu godinu), 
rashodi poslovanja 1.100.638,85€ (indeks 110,9%). Ostvaren je 

značajan višak prihoda poslovanja u iznosu od 333.361,51€. 
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 1.929.722,55€ 

(indeks 2406,4% u odnosu na prethodnu godinu), što je vezano uz 

energetsku obnovu zgrade. Primici od financijske imovine i 

zaduživanja iznose 400.000,00€. Financijski izvještaj prihvaćen je od 
strane Upravnoga vijeća Sveučilišne knjižnice. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu uz 

posebne pohvale za pokretanje energetske obnove zgrade, 

implementaciju novog knjižničnog sustava u oblaku te 
nastavak rada Centra za otvorenu znanost. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 

  



                                                        
                                     

 

3. ZAKLADA SVEUČILIŠTA U RIJECI 

 

Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvješće o radu sadrži detaljan opis provedenih aktivnosti 

temeljem ciljeva i zadaća: (i) Razvoj modela i izvora prikupljanja 
sredstava – uz temeljni prihod od članskih doprinosa 

zakladničara (53.144,56€), Zaklada je mobilizirala sredstva 
poduzetnika i europskih fondova (INTERREG i Horizon), 

uključujući projekt CENTINOSS (budžet 127.854,49€) i Blue-
connect 2.0. Za natjecanje Realizator 2025 prikupljena su 
sponzorska sredstva, a sponzori Nagrade za transfer znanja bili 

su Alarm Automatika d.o.o. i Montelektro d.o.o. (3.000,00€). (ii) 

Etabliranje sustava ulaganja – proveden je Natječaj za dodjelu 

Nagrade Zaklade za 2024. godinu (nagrađeno sedmero 

znanstvenika i umjetnika), sufinanciranje doktoranata putem 
Fonda Prometej (29 projekata, 30.776,25€) te organizacija 
natjecanja Realizator 2025 s 26 studenata. Fond SIZIF nije 

proveden u 2025. godini. (iii) Promicanje kulture inicijative – 

sudjelovanje u međunarodnim mrežama, organizacija ALISA 
Akademije za žene liderice te sudjelovanje na YUFE konferenciji u 
Bruxellesu. 

Ocjena: Financijski izvještaj podnesen je na propisanom obrascu. 
Ukupni prihodi iznose 170.825,98€ (od čega 41.144,07€ iz 
proračuna UNIRI te 129.681,91€ ostalih prihoda uključujući 

članske doprinose, kotizacije Realizatora, projektna sredstva 

INTERREG/CENTINOSS te prenesene prihode iz 2024.). Ukupni 

troškovi iznose 130.798,09€ (osoblje 56.624,64€, direktni troškovi 

72.328,83€, ostali 1.844,62€). Na kraju godine zabilježen je višak 
prihoda nad rashodima u iznosu od 40.027,89€. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu, uz 

pohvalu za uspješnu organizaciju natjecanja Realizator i 
provedbu programa Prometej te sugestiju da se osigura 

kontinuitet provedbe programa Sizif u 2026. godini. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 

  



                                                        
                                     

 

4. STUDENTSKI ZBOR SVEUČILIŠTA U RIJECI 

 

Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvještaj ukratko iznosi ulogu, temelje djelovanja, rad i 

sastav Studentskog zbora (22 člana) te sumira aktivnosti na 

ostvarenju ciljeva i zadaća: provođenje natječaja za financiranje 

studentskih programa, RiBroo Kamp za brucoše, Student Day 

Festival (SDF), studentska medijska platforma Kišobran, Opća 
Skupština SZSUR-a te akcije dobrovoljnog darivanja krvi. 

Samoprocjena ostvarenja ciljeva iznosi 6 (na ljestvici). 

Odstupanja od planirane provedbe objašnjena su izazovima u 

angažiranju studenata, padom interesa za studentski aktivizam i 

volontiranje te rastućom inflacijom i nepovoljnom socio-

ekonomskom situacijom koja utječe na dostupnost studenata za 
aktivnosti bez izravnih materijalnih benefita. 

Ocjena: Financijski izvještaj je uredno i jasno strukturiran. Ukupni 

prihodi iznose 208.051,64€ (od čega 63.104,00€ iz proračuna 

UNIRI/MZO te 144.947,64€ ostalih prihoda uključujući višak 
prihoda iz 2024. od 35.485,26€, upisnine 2025. od 102.190,38€ i 

donacije 7.272,00€). Ukupni troškovi iznose 127.020,65€ (direktni 

troškovi 122.674,34€ za SDF, Kišobran, RiBroo, studentske 

programe i dr.). SZSUR godinu završava s pozitivnim financijskim 

rezultatom viška prihoda nad rashodima u iznosu od 81.030,99€. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu uz 
poticaj na jačanje strategija za uključivanje šireg kruga 
studenata u aktivnosti Zbora. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 
  



                                                        
                                     

 

5. RIJEČKI AKADEMSKI SPORTSKI SAVEZ 

 

Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvještaj donosi cjelovit popis aktivnosti na ostvarenju 

ciljeva i zadaća: organizacija i provedba UniSport Lige u 20 

sportova (141 ekipa, 209 studenata u pojedinačnim 
natjecanjima), nastup studenata na UniSport Finals u Poreču s 
zapaženim rezultatima uključujući zlatne medalje u badmintonu, 

atletici, skoku u vis, ženskoj štafeti, judu i karateu. Razvoj 
rekreativnih programa obuhvaća 12 grupa s oko 2.500 studenata 

i djelatnika. Uspješno su provedeni projekti UNIRI se giba (tri 
manifestacije), Studentska Fiumanka (četvrti put, 16 timova) te 

UNIRI planinari. Planirane aktivnosti provedene su u potpunosti 

uz prilagodbe pojedinih događanja. Kao izazovi navode se 

nedostatak adekvatnog unutarnjeg prostora, nedostatak 

sportskih kapaciteta unutar Sveučilišta te starenje stručnog 
kadra i nedovoljan broj kineziologa. 

Ocjena: Financijski izvještaj je uredno i jasno strukturiran te 
odgovara aktivnostima navedenim u izvještaju o radu. Ukupni 

prihodi iznose 68.679,08€ (od čega 39.696,30€ iz proračuna UNIRI 
te 28.982,78€ ostalih prihoda uključujući sredstva Riječkog 
sportskog saveza, Studentskog centra i HASS-a). Ukupni troškovi 

iznose 56.194,96€ (osoblje 8.500,00€, direktni troškovi 
42.585,50€, ostali 5.109,46€). RASS godinu završava s pozitivnim 

financijskim rezultatom viška prihoda nad rashodima u iznosu od 

12.484,12€. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu uz 

pohvale za kvalitetnu pokrivenost sportskih aktivnosti i 
zapažene rezultate na nacionalnim natjecanjima. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 
  



                                                        
                                     

 

6. DOKTORSKA ŠKOLA 

 

Izvješće o radu Financijski izvještaj 

Ocjena: Izvješće o radu detaljno prikazuje aktivnosti Doktorske 

škole pod vodstvom prof. dr. sc. Igora Prpića, dr. med. Ciljevi za 
2025. godinu uključivali su pripremu natječaja za najboljeg 

doktoranda iz tri područja, organizaciju PhD Career Cafe tribina, 
radionica i konferencija. Održano je ukupno 8 sjednica Stručnog 

vijeća (1 elektronička). Proveden je natječaj za dodjelu Nagrade 
rektora za izvrsnost u 2024./2025. akademskoj godini u 
područjima društvene i humanističke znanosti, umjetnička 

područja, biomedicina, biotehničke, interdisciplinarne, prirodne 

i tehničke znanosti. Održane su dvije PhD Career Cafe tribine u 

suradnji sa Savjetovalištem za profesionalno usmjeravanje. 

Održana je 9. međunarodna PhD konferencija u Ljubljani (27.–28. 
studenoga 2025.) na temu „Etika i integritet u istraživanjima – 
teorija i praksa“. Većina ciljeva predviđenih za 2025. godinu je 

ostvarena. 

Ocjena: Financijski izvještaj za 2025. godinu priložen je na 
propisanom obrascu. Ukupni prihodi iznose 24.000,00€ (u 

cijelosti iz proračuna UNIRI, iz prihoda od subv. školarina). 
Ukupni troškovi iznose 12.335,10€ (osoblje/vanjska suradnja 
1.493,04€, direktni troškovi 6.007,48€ primarno za službena 

putovanja, ostali troškovi 4.834,58€ uključujući međunarodne 

članarine 1.952,09€ i reprezentaciju 1.962,49€). Vidljivo je 

pozitivno poslovanje s prenesenim sredstvima u 2026. godinu u 

iznosu od 11.664,90€. 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2025. godinu uz 
pohvale za kontinuirano jačanje aktivnosti Doktorske škole 
te uspješnu organizaciju međunarodne konferencije. 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 2025. godinu. 

 



                                                        
                                     

 

IZVJEŠĆE O RADU ZNANSTVENO-RAZVOJNIH I SAVJETOVALIŠNIH CENTARA SVEUČILIŠTA U RIJECI TE 

TRGOVAČKIH DRUŠTAVA U 2025. GODINI 
 

Svih trinaest znanstveno-razvojnih centara Sveučilišta u Rijeci podnijelo je izvješća o radu za 2025. godinu te su, svaki u skladu 

sa svojom misijom i raspoloživim kapacitetima, ostvarili barem dio planiranih aktivnosti. Centri su bili aktivni u istraživačkom, stručnom 
i obrazovnom radu, sudjelovali su u organizaciji međunarodnih skupova, provodili projekte u suradnji s domaćim i inozemnim 
partnerima te doprinosili popularizaciji i transferu znanja u širu zajednicu. Ukupna aktivnost sustava centara potvrđuje da su oni i 

nadalje vrijedan element istraživačke infrastrukture Sveučilišta. 

Ipak, godišnja izvješća upućuju na niz strukturnih izazova koji ograničavaju učinkovitost rada centara. Centri su u proteklom 

razdoblju uključeni u Institut za budućnost kao krovni koordinacijski okvir, no taj je okvir u trenutnoj fazi razvoja ostao nedovoljno 
operacionaliziran. Mandat Instituta, njegovi postupci i nadležnosti nisu dovoljno precizno definirani, što je rezultiralo percepcijom 

administrativnog opterećenja bez jasne dodane vrijednosti za svakodnevni rad centara. Uz to, u pojedinim je centrima vidljivo da stalno 

zaposleni članovi ne ostvaruju nastavnu normu u okvirima centra ili je njihov angažman u centru formalne, a ne operativne prirode. 

Analiza izvješća nadalje pokazuje značajne razlike u znanstvenoj produktivnosti i interdisciplinarnom dosegu pojedinih centara. 
Pojedini centri ostvaruju iznimne rezultate - visok broj radova u prestižnim međunarodnim časopisima, vođenje projekata s 
višemilijunskim financiranjem iz europskih programa te izraženu interdisciplinarnu suradnju znanstvenika s više sastavnica. 

Sve navedeno upućuje na zaključak da je sazrelo vrijeme za sustavnu reviziju načina na koji se centri osnivaju, kako se vrednuje 

njihov rad i kako se izvještavanje koristi kao razvojni, a ne samo administrativni alat. Potrebno je definirati jasne, mjerljive kriterije koje 
centar mora zadovoljiti kako bi bio osnovan,  te kako bi ostao aktivan na razini Sveučilišta. 

Što se savjetovališnih centara tiče, aktivnosti su na zamjetnoj razini. Kod aktivnosti STEP-a, pak, pohvalna je samoodrživost i 

primjetan rast angažmana prema aktivnostima Sveučilišta kao i znanstvenika i studenata Sveučilišta.  

Predlaže se usvajanje godišnjih izvješća znanstveno-razvojnih i savjetovališnih centara sveučilišta u rijeci te trgovačkih društava 

u 2025. godini. 

 
Rijeka, 30. ožujka 2026. 

Prorektor za strateške projekte 

Prof. dr. sc. Goran Vukelić 
 



                                                        
                                     

 

 

 

Centar Djelatnost u 2025. Projekti Objavljeni radovi 

Centar za 

napredne studije 
jugoistočne 

Europe (CAS SEE) 

Unapređenje internacionalnog programa i suradnje. Objavljen je treći 

Regionalni poziv za Fellowship Youth Agency and New Political 
Imaginaries in the Western Balkans u okviru mreže RECAS (7 

sveučilišta). U suorganizaciji s European University Institute (EUI) 
održana konferencija Strengthening Higher Education and Research 

Across Europe. Centar je bio organizator ili suorganizator 8 programa 
(konferencije, kongresi, seminari, ljetne skole) s 582 polaznika, a 
organizirano je i 14 online seminara s gostima. Pokrenuta su dva 

programa mikrokvalifikacija. U Centru su stalno zaposlene 2 osobe, uz 

pokrenute procese za još 3 zaposlenja. 

2 aktivna projekta iz 

programa Horizon Europe i 
Interreg. 

Izvješće navodi 7 

radova, uključujući 2 
znanstvene 

monografije te 2 
rada u Q2 

časopisima.  

Centar za 
industrijsku 

baštinu (CIB) 

U 2025. godini Centar je bio suorganizator 10. međunarodne 
konferencije o industrijskoj baštini održane u Rijeci u listopadu 2025. 

Centar je pružio i podršku dijelu konferencije Industrijska baština kroz 
Art&Science naočale u okviru EU projekta FASIH. Ostvarene su dvije 

dolazne mobilnosti. Centar u 2025. godini prolazi kroz organizacijsku 
prilagodbu zbog odlaska jedne članice u mirovinu i roditeljskog 

dopusta vanjske suradnice; u studenom je primljen novi član s 

Tehničkog fakulteta. 

Centar nije nositelj zasebnih 
projekata u izvještajnoj 

godini. 
Nositelj projekta uniri-iz-25-

213 je GRADRI. 

U izvješću nisu 
navedeni radovi 

objavljeni u 
izvještajnoj godini. 

Centar za mikro- i 
nanoznanosti i 
tehnologije 
(NANORI) 

Zadržana visoku razinu znanstvene produktivnosti uz intenzivno 
međunarodno umrežavanje, pogotovo s dva počasna profesora 
UNIRI-ja. Oprema NANORI-ja koristila se u redovnoj nastavi, 
seminarskim, završnim i diplomskim radovima te u istraživanjima 
doktoranada. Centar je sudjelovao na Europskoj noći istraživača, 

3 velika aktivna projekta iz 
programa HORIZON-EIC, 
NPOO i HRZZ. Uz to, članovi 
sudjeluju na 8 UNIRI NPOO 

26 znanstvenih 
radova u 
visokorangiranim 
časopisima (18 Q1, 4 
Excellence). 



                                                        
                                     

 

Centar Djelatnost u 2025. Projekti Objavljeni radovi 

Rijeci tehnologije i Danima otvorenih laboratorija. U radu je 

angažirano 22 djelatnika iz 4 sastavnice UNIRI (PHYSRI, RITEH, FABRI, 
MEDRI). 

projekata te jednom 

HORIZON projektu. 

Centar za 
napredno 

računanje i 
modeliranje 
(CNRM) 

Centar je u 2025. godini nastavio jačati HPC kapacitete i međunarodnu 
suradnju. Pružena je računalna podrška projektima iz područja 

dinamike fluida, astrofizike, računalne kemije i umjetne inteligencije. 
Proširena je suradnja s industrijskim partnerima koji koriste HPC 
resurse. Pokrenuta je inicijativa za stratešku odluku o budućnosti HPC 

Bure. U Centru su kao zaposlenici UNIRI zaposleni stručnjak za 

HPC/održavanje i asistent; ukupno ima 47 aktivnih članova. 

Navedeno je 13 projekata u 
kojima sudjeluju članovi 

centra iz programa Horizon 
Europe, Erasmus, HRZZ, 
UNIRI. 

Navedeno je 30 
radova (8 Exc., 16 

Q1). 

Centar za logiku i 

teoriju 

odlučivanja 
(CLTO) 

U 2025. je osnovan je Laboratorij za institucionalna i bihevioralna 

istraživanja. Organizirana je Međunarodna škola logike Logic and 

Decision Theory te IUC konferencija Logic and Philosophy: 
Mathematics and Intuition. Pokrenuta je redovita radionica Modalna 

logika i logika dijaloga. Ostvarene su 4 dolazne mobilnosti. 
Predsjednik i ostali članovi aktivni su u mentorstvu doktoranada i 

diplomanata na FFRI, EFRI i PFRI. 

Centar je nositelj UNIRI NPOO 

projekta uniri-iz-25-199. 

Članovi centra su bili 
uključeni u rad 4 UNIRI 

projekta iskusnih/mladih 
znanstvenika, ZIP UNIRI 

projekt, te 2 Interreg Italija-

Hrvatska projekta. 

Navedeno 7 radova 

(5 u kategoriji A1/Q1, 

od toga 2 s oznakom 
Excellence). Nema 

radova s afilijacijom 
Centra. 

Centar za 

podršku 
pametnim i 
održivim 

gradovima 

(CPPOG) 

Djelovanje u zajednici u području pametnih gradova i građanske 

energije (prezentacije u gradskim vijećnicama do savjetodavnog 
doprinosa izmjenama zakona). Potpisan ugovor s Gradom Rijeka za 
analizu komunalnog sustava i prijedlog modernizacije. Organiziran 

seminar za delegaciju iz jugoistočne Europe. Malen broj članova 

centra i upitna interdisciplinarnost. 

Centar nije nositelj EU 

projekata u izvještajnoj 
godini. 

12 stručnih i 

znanstvenih radova. 
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Centar za studije 

mira i konflikata 
(CSMK) 

Donesena je vlastita strategija Centra s tri programska pravca: mir i 

konflikti, javne politike te mladi. Pokrenuta je mrežna stranica Centra. 
Na projektnim pozicijama zaposlena su tri djelatnika, a Centru se 

pridružila i doc. Tena Prelec. Organizirana je međunarodna 
konferencija The Power of the Local. Istraživanje doc. Tene Prelec 

korišteno je u britanskoj Strategiji borbe protiv korupcije 2025., a 
istraživanje izv. prof. Marka Kovacica u Rezoluciji Vijeća Europe. 

Ostvarene su 3 međunarodne mobilnosti. 

9 aktivnih projekata: 3 

Erasmus+ projekta, 2 NPOO 
projekta, 1 bilateralni, 1 

nacionalni i 2 institucionalna 
projekta. Ostvarena 

Erasmus+ akreditacija u 
području mladih. 

19 radova: 7 u 

kategoriji A1 
(Q1/Q2), 1 knjiga , 5 

u kategoriji A2 i 7 
stručnih radova. 

Centar za 

umjetnu 

inteligenciju i 

kibernetičku 

sigurnost (AIRI) 

Okuplja 91 znanstvenika s različitih sastavnica (RITEH, GRADRI, 

POMRI, PRAVRI i dr.). Na Centru su zaposlena 2 istraživača, a planira se 

zaposlenje novog istraživača. Ostvareno je vise od 300 dana odlazne 

mobilnosti te 162 dana dolazne mobilnosti gostujućih istraživača. 

Obranjena je 10 doktorskih disertacija uz mentorstvo članova Centra, 
koji mentoriraju ukupno 32 doktoranda. Centar je sudjelovao u 

organizaciji 30 znanstvenih skupova (18 međunarodnih) i objavio 22 
nastupa u medijima. 

25 projekata ukupne 

vrijednosti 2.982.545,40 EUR. 

108 radova, 70 s 

afilijacijom Centra 

(19 u Q1). 

Centar za urbanu 

tranziciju, 

arhitekturu i 

urbanizam 

(DeltaLab) 

Provođenje poslijediplomskog specijalističkog studija Urbani studiji. 

Centar je bio institucijski suradnik projekta Venecijanskog bijenala - 

19. Međunarodne izložbe arhitekture Intelligence of Errors. U suradnji 

s IDIZ-om objavljen je specijalni tematski broj časopisa Sociologija i 

prostor posvećen urbanim studijim. Završena je inicijativa Valovi 
razmjene uz studijski put u Oslo (publikacija Waves of Exchange). 
Realiziran je projekt Sveučilište 2025. DeltaLab je postao pridruženi 
član AESOP-a i partner mreže NEBgS, a Grad Rijeka uvrstio je 
sufinanciranje Urbanih studija (20.000 EUR) u proračun za 2026-2028. 

Aktivni projekti: Venecijansko 

bijenale - Intelligence of 

Errors (Ministarstvo kulture 

RH), Valovi razmjene 

(EGP/Norveške financijske 
mehanizme, partner SAAHA 
Oslo), AESOP - Walking with 
Hope (međunarodni projekt s 
Urbanističkim institutom RS), 

10 radova u 

tematskom broju 

časopisa Sociologija 

i prostor, publikacija 

projekta Waves of 
Exchange te knjiga 
Intelligence of 
Errors: Foundations 
and Field notes (uz 
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Sveučilište 2025. (Grad 

Rijeka). 

Venecijansko 

bijenale). 

Međusveučilišni 

centar izvrsnosti 
Jean Monnet 

Opatija 

Petnaest godina djelovanja obilježeno nizom aktivnosti iz područja 

europskog prava i integracija. Organizirane su dvije međunarodne 
konferencije, ljetna škola EELESS i Jean Monnet EU Sports Law 

Summer School. U sklopu Dana Europe organiziran je okrugli stol u 
suradnji s PGŽ. Centar su posjetili veleposlanici Francuske i Njemačke. 
Uspostavljena je suradnja s društvom TransLegal Sweden AB. 

Ostvareno je 5 odlaznih mobilnosti. Centar nema vlastitih 

zaposlenika; u radu su angažirani nastavnici PRAVRI. 

Nisu navedeni. 2 zbornika radova te 

5 radova i poglavlja s 
afilijacijom Centra u 

časopisima. 

Centar za 

istraživanje uma i 

ponašanja (CMB) 

U 2025. godini Centar je nastavio provoditi laboratorijska istraživanja 

u psihologiji i kognitivnoj znanosti. Organizirana su dva predavanja s 

gostima iz inozemstva (Nizozemska, Danska). Ostvarene su 3 odlazne 
mobilnosti te 2 dolazne mobilnosti. Izrađena su 4 diplomska rada i 1 

doktorska disertacija. Svi članovi zaposleni su na sastavnicama UNIRI 
(FFRI, RITEH, FZSRI, EFRI). 

Centar nije nositelj nijednog 

projekta, no članovi su 

sudjelovali u provedbi 5 
UNIRI projekata za iskusne 

znanstvenike, 3 projekta 
HRZZ-a te 5 projekata UNIRI 

NPOO. 

20 radova (svi u 

kategoriji A1): 12 u 

Q1, od toga 3 s 
oznakom Excellent. 

Vrlo malen broj njih 
nosi afilijaciju 

Centra. 

Centar za 

popularizaciju i 

promociju 
znanosti (SOCRI) 

Širok spektar aktivnosti popularizacije znanosti u suradnji s UNIRI 

sastavnicama, školama, muzejima i lokalnom zajednicom. 

Organizirani su Rijeka tehnologije, Festival znanosti, Noć istraživača te 
obilježavanje Dana znanosti. Postavljena je izložba Ja istražujem @ 
UNIRI 2025. Organizirana je završna međunarodna konferencija EU 

projekta FASIH (100+ sudionika). Provedene su edukacije iz 

Projekti iz programa 

Kreativna Europa te Horizon 

Europe. 

SOCRI nije 

znanstveni centar i u 

2025. godini nije 
objavio niti jedan 
rad s afilijacijom 

Centra. 
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znanstvene komunikacije (radionice, vještine javnog nastupa). Centar 

nema vlastitih zaposlenika. 

Centar za 

istraživanje 
djetinjstva (CID) 

U 2025. godini Centar je nastavio graditi svoju ulogu kao platforma za 

istraživanje i suradnju u području ranog i predškolskog odgoja. 
Organizirana je 1. Međunarodna konferencija Djetinjstvo 360. 

Nastavlja se suradnja s Gradom Rijeka i DV More na dječjem vrtiću 
Kapljica na Kampusu. Proveden je projekt edukacije Istra u ocima 
djece za stručne djelatnike dječjih vrtića Istarske županije. Održana su 

tri plenarna predavanja na Državnom stručnom skupu AZOO-a. 

Članice su sudjelovale na 4 međunarodne konferencije. Centar je bio 

suizdavač znanstvene monografije Odgajatelji u kineziološkim 

aktivnostima: od istraživanja do prakse. 

Centar nije nositelj projekata. 

Nositelj projekata uniri-iz-25-
225 i uniri-iz-25-270 je 

Učiteljski fakultet. 
 

U izvješću nisu 

navedeni radovi 
objavljeni u 2025. 

 

 

Centar Djelatnost u 2025. 

Logopedski 
centar 

Logopedski centar u 2025. godini nastavio je graditi svoje kapacitete i pružati logopedske usluge u suradnji s kliničkim i 
lokalnim partnerima. Centar nema stalno zaposlenih djelatnika (FTE = 0), no u njegovu radu angažirano je 7 djelatnika 
Fakulteta za logopediju. 

Središnja klinička aktivnost odvijala se u Logopedskoj ambulanti Zavoda za audiologiju i fonijatriju KBC Rijeka, gdje je u 2025. 
godini pruženo oko 1.300 usluga za oko 600 pacijenata. Nastavljena je suradnja s Gradom Rijeka - potpisan je ugovor o 
financiranju rada logopeda u Centru, no postavljeni cilj zapošljavanja logopeda na puno radno vrijeme nije ostvaren; logoped 

je angažiran samo u dijelu radnog vremena. Logopedske usluge djeci vrtićke dobi nastavlja pružati logoped u suradnji s 
Gradom. U Centru od studenog 2023. djeluje Grupa podrške za osobe koje mucaju, kojoj je suvoditeljica studentica 
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diplomskog studija uz mentorstvo doc. dr. sc. Suzane Jelčić Jakšić. Obilježeni su Svjetski dan glasa i Međunarodni dan 

svjesnosti o mucanju. 
U obrazovnom segmentu Centar je bio mjesto izvođenja praktične nastave (vježbi) s niza kolegija prijediplomskog i 

diplomskog studija logopedije. Tvrtka E-glas donirala je softver za potpomognutu komunikaciju, koji je instaliran na 
računalima Centra i koristi se u nastavi i projektnim zadacima. 

Kao ključni izazov Centar navodi stalan nedostatak prostora koji otežava planiranje novih aktivnosti, dok neispunjen cilj 
zaposlenja logopeda na puno radno vrijeme ostaje strukturni problem koji ograničava daljnji razvoj kliničke i obrazovne 

djelatnosti. 

Sveučilišni 

savjetovališni 

centar 

Sveučilišni savjetovališni centar u 2025. godini nastavio je pružati integriranu institucijsku podršku studentima kroz tri 

jedinice: Psihološko savjetovalište (PS), Savjetovalište za akademsku prilagodbu (SAP) i Savjetovalište za profesionalno 

usmjeravanje i razvoj karijere (SPURK). Na kraju godine Centar broji 8 zaposlenih djelatnica na puno radno vrijeme. 

PS je u 2025. godini ostvario 1.976 susreta s 423 korisnika u okviru individualnih psiholoških tretmana te 90 susreta grupnog 

savjetovanja s 107 korisnika. SAP je pružio podršku 156 studenata s invaliditetom (od čega 57 novoprijavljenih, što je rast od 
50% u odnosu na 2024.), a broj izdanih prilagodbi akademskog okruženja porastao je za 120% na 66 prilagodbi. SPURK je 

proveo 148 sati individualnog karijernog savjetovanja za 47 korisnika te organizirao treće po redu UNIRI Career Days (ožujak 
2025.) s pratećim susretom karijernih savjetnika na nacionalnoj razini. 

Posebno je značajna provedba strateškog projekta „UNIRI brine", u okviru kojeg je 101 student edukator održao 95 radionica 
vršnjačke podrške za 1.591 studenta UNIRI. SAP je u srpnju organizirao međunarodnu znanstveno-stručnu konferenciju 

„Znam: Unaprjeđenje kompetencija za kvalitetno visoko obrazovanje bez prepreka" za više od 80 sudionika iz Hrvatske i regije. 

Djelatnice SSC-a aktivno su uključene u YUFE Alijansu (radni paketi 4, 6 i 9), pri čemu je jedna djelatnica od travnja 2025. 

suvoditeljica radnog paketa 9 (Equity, Diversity & Inclusivity). 

Kao ključni izazov Centar navodi kontinuirani rast potražnje za svim uslugama uz kadrovske kapacitete koji dugoročno nisu 
održivi bez stalnih zaposlenja — privremena rješenja kroz projekte UNIRI brine i YUFE tek djelomično ublažavaju opterećenje. 

 



                                                        
                                     

 

Trgovačka 
društva 

Djelatnost u 2025. 

STEP RI STEP RI – znanstveno-tehnologijski park Sveučilišta u Rijeci d.o.o. u 2025. godini je poslovao uspješno, stabilno i razvojno 
usmjereno, ostvarivši pozitivan poslovni rezultat te zadržavši kontinuitet i održivost poslovanja bez oslanjanja na sredstva 

državnog proračuna. Društvo je svoje aktivnosti financiralo isključivo iz prihoda ostvarenih provedbom ugovorenih EU 
projekata i pružanjem savjetodavnih usluga. Ostvareni ukupni prihodi u iznosu od približno 848.000 EUR, uz visok udio prihoda 

koji proizlaze iz temeljnih djelatnosti društva, potvrđuju stabilnost poslovnog modela i sposobnost samostalnog financiranja 
redovnog poslovanja. U poslovnoj 2025. godini društvo je nastavilo pružati stručnu i razvojnu potporu znanstvenoj zajednici, 

studentima, poduzetnicima i drugim korisnicima svojih usluga, što se očituje u broju savjetovanih korisnika, provedenih 
obrazovnih aktivnosti te visokoj popunjenosti poslovnih kapaciteta. Na području razvoja i provedbe projekata Europske unije, 
2025. godinu obilježava osobito značajan iskorak, budući da je društvu po prvi put odobrena uloga koordinatora u dva 

višemilijunska međunarodna projekta, u kojima su kao partneri uključene i sastavnice Sveučilišta. Navedeno predstavlja 

potvrdu stručnih, organizacijskih i upravljačkih kapaciteta društva za vođenje složenih razvojnih inicijativa te dodatno jača 
njegov položaj u nacionalnom i međunarodnom inovacijskom i projektnom okruženju. Društvo je tijekom 2025. godine 

odgovorno upravljalo raspoloživim resursima, pravodobno usmjeravalo aktivnosti na osiguravanje projektnog kontinuiteta i 
budućih izvora financiranja te stvaralo pretpostavke za održavanje postojeće razine poslovanja i daljnji razvoj djelatnosti. 

 

 

 
 

 



                                                        
                                     

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O PROVEDBI STRATEŠKIH PROJEKATA 

 

 

 

Evaluacija je provedena temeljem podataka voditelja projekata iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji koja je dostupna na 

SharePoint Portalu https://uniri.sharepoint.com/sites/godisnja_izvjesca. 

Ukupna ocjena nakon evaluacije projekata izražena je kvalifikatorima P = proveden, N = nije proveden. Kod projekata koji nisu 

provedeni do kraja u 2025.g. dodana je napomena u tijeku (P/u tijeku). Izvješća o ovim projektima bit će podnesena po završetku 

njihova provođenja u 2026. godini. 

Prorektor za digitalizaciju i razvoj 

prof. dr. sc. Marin Karuza 

 

 

U Rijeci, 9. travnja 2026. 

  



                                                        
                                     

 

STRATEŠKI PROJEKTI Ocjena provedbe projekta Ocjena financijskog izvješća ¹ OCJENA 

    

UNIRI SPORT Projekt je proveden u planiranom 

opsegu. Provedeni su rekreativni 

programi (200+ studenata, ocjena 
zadovoljstva 4,83), natjecateljski 

programi (141 ekipa, 209 pojedinačnih 

natjecatelja, višestruke državne 

medalje), programi za studente s 
invaliditetom, programi za zajednicu te 
aktivnosti dualne karijere. Uveden je 

novi interdisciplinarni izborni predmet. 

Izazov: nedostatak adekvatnog 

dvoranskog prostora i nepopunjeni 

kadrovski kapaciteti. 

Proračun: 182.719,96 €. Ukupni troškovi: 

147.976,48 €. Troškovi osoblja: 22.168,65 

€, direktni troškovi: 110.670,10 €, ostali 
troškovi: 15.137,73 €. Neutrošeno: 

34.743,48 €. 

P 

UNIRI brine (dvogodišnji 
projekt 2024.–2025.) 

Projekt je proveden u planiranom 
opsegu i dinamici. Tijekom dvije godine 

provedene su 244 aktivnosti s 3.033 
studenata/ica sudionika i 121 
studentom/icom u ulozi edukatora. 
Prosječna evaluacija polaznika: 4,7/5. 

Manja odstupanja u broju aktivnosti 

zbog objektivnih okolnosti. Kadrovsko 

jačanje Savjetovališnog centra 

ostvareno. 

Proračun (2024.+2025.): 96.996,00 €. 
Ukupni troškovi: 82.437,91 €. Preostalo: 

14.558,09 €, od čega 7.112,31 € planirano 
za plaću djelatnice do ožujka 2026. 
Konačni saldo: 7.445,78 €. 

P 

UNIRI ePoslijediplomski Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario svrhu i 

cilj. Uspješno razvijen i implementiran 

Ukupni troškovi projekta: 26.000,00 €. 

Troškovi osoblja: 7.500,00 €. Direktni 

troškovi: 18.500,00 €. Ostali troškovi: 

P 



                                                        
                                     

 

ISVURI modul za poslijediplomske 
studije. Realizirano dvostruko e-

pečatiranje doktorskih diploma, 
integracija s ISVU, AAI@EduHr, Certilia i 

ISeVO sustavima. Bez značajnih 
odstupanja. 

0,00 €. Troškovi usklađeni s odobrenim 
sredstvima. 

UNIRI financijskih izvješća 
uključuje stanje projekata do 

dana podnošenja izvješća koje 

nije nužno usklađeno s 

knjigovodstvenim stanjem 
projekata na dan 
31.12.2025.eMikrokvalifikacije 

Projekt je proveden u planiranom 
opsegu i dinamici te je ostvario svrhu i 

cilj. Uspješno digitaliziran proces 

izdavanja mikrokvalifikacija. 

Implementirane integracije s ISVU, 
AAI@EduHr i Certilia sustavima. 
Razvijeni predlošci potvrda i dopunskih 

isprava.  

Ukupni troškovi projekta: 25.625,00 €. 
Troškovi osoblja: 7.500,00 €. Direktni 

troškovi: 18.125,00 €. Ostali troškovi: 

0,00 €. Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. 

P 

¹ Evaluacija  

 
 


